




















　昨年12月26日より、新しくゴミ箱が設置されまし

た。これは、ゴミ箱を一箇所にまとめることで、ゴ

ミ分別を1回でできるようにしたもの。しかし！ 細

かく区分けされたゴミ箱を見て、何処に何を捨てて

良いか分からない人も多いはず。そこ

で、分かりづらいものを下記に挙げま

したので、この機会に分別方法を再確認

してみてください。�

タバコの吸殻・お弁当の残飯�

乾 電 池�

ペットボトル専用ゴミ箱�

S B M（業務チームにて回収）�

上 質 紙 用 ゴ ミ 箱 �

新 聞 紙 用 ゴ ミ 箱 �

プラスチック用ゴミ箱�

可燃ゴミ／雑ゴミ用 �

生ゴミ用（リフレッシュコーナーにあり）�

カップラーメンのカップ�
（中は軽くすすいでください）�

お茶のペットボトル�
（もちろん、呑み残した液体は流しに捨ててください）�

新 聞 の ち ら し�

紙コップ・お菓子の包装�

両面コピーに使用してしまった用紙�

環境保全ワーキンググループ主導の下、Ladies’CAPSSも社内廃棄物分別をサポートしております。�
皆さんのご協力をお願い致します!!

（プラマークの�
　あるもの）�

（紙マークの�
　あるもの）�





禁煙ルールについて�新　　和�
海　　運�

皆さん、ちゃんと守ってますか？�
もう一度おさらいしてみましょう！�

禁煙ルールについて�新　　和�
海　　運�

　本年5月1日、「健康増進法」が改正施行されたことに伴い、事務所等多数の人が利用す

る施設を管理する者に対して、受動喫煙防止策を講じるよう努めることが義務化されました。�

　受動喫煙者が無理やり吸わされている「副流煙」が、喫煙者自身の吸う「主流煙」に比

べ何倍もの有害物質を含み、受動喫煙者の健康へ悪影響（頭痛、目の痛み、くしゃみ、気

分不良等）を及ぼす可能性は医学的にも証明されています。事務所内環境および社員の健

康維持の観点からも、以下のルールを守るよう喫煙者の皆さん、心掛けてください！�

皆さん、ちゃんと守ってますか？�
もう一度おさらいしてみましょう！�

自席及びソファー（応接セット）では終日禁煙�
会議中は禁煙�
「NO SMOKING」のプレートのあるところ、�
灰皿のないところは勿論禁煙です！�

●リフレッシュコーナー�
●未使用時の会議室�

　（但し、6F新設の多目的ルームは常時禁煙）�
●第1役員応接室、第2役員応接室�

＊会議室・応接室も煙・臭いなどが残るため、�
　極力控えるようご協力願います。�
＊ご来客の方々にも分煙へのご理解とご協力をいただきますようお願いいたします。�

【ご参考】　�
たばこと健康（厚生労働省の最新たばこ情報）http://www.healthnet.or.jp/tobacco/front.html

社内で喫煙可能な場所�

　　 吸う前に�
　　　 ちょっと一言 気配りを！�
例えば…�
①吸う人と、吸わない人が同席した場合は、喫煙
前の「吸っても構いませんか？」の一言が、そ
の場の雰囲気を良くするのでは？�

②吸った後、煙草の後片付けをすることで、吸わ
ない人の負担業務を減らすことができるのでは？�

　吸う人も、吸わない人も、気持ち良く仕事を

するために、分煙の輪を広げましょう。�
衛生室　岡地�
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煙がないと食事も美味しくいただけます。

しんわ環境講座⑥�

おしえて！ あなたの�

し ん わ 152003/8・9・10

私たちの生活が便利になれ

ばなるほど、様々な場面で環

境への負荷は高まっていま

す。今夏は世界的に異常気象

が顕在化し、北日本では低温

や日照不足、逆に欧州では異

常高温が続き、特に仏国では

（会社・ご家庭を問わず）普段の生活で心がけていることやアイデアを教えてください。

何千人もの方が亡くなりまし

た。こうした異常気象も、私

たちの普段の生活が引き起こ

す環境への負荷が原因のひと

つといわれています。文化的

な生活を続けていくために

は、我々一人一人ができる限

りの環境負荷低減をはかるこ

とが不可欠です。前月号では、

皆様からお寄せいただいたエ

ネルギーへの取り組みを紹介

しましたが、今回は水・ゴミ

に関する具体的アイディアを

紹介します。

は半信半疑で、

洗う度に臭い

を嗅いだり汚

れ落ちをチェ

ックしたが、

臭いは無いし、

汚れ落ちも洗

剤と変わらず、

洗剤かぶれも

なくなった。

使用済みの炭

は、植木鉢に混ぜてあげています。植木の活

性化に役立つとか…。

使い始めて４年程になりますが、何よりも、

川を汚さない…と思うと気分がいいですね。

取ってから水洗いをする（30代）。

・蛇口に節水コマをつける（20代）。

・洗剤は極力使わない。または環境にやさし

いタイプ（自然素材）を選ぶ（多数）。

*たとえば…

・台所用スポンジは少し高くても良いものを

選ぶ。多少の焦付きや油汚れなら、クレンザ

ーや洗剤を使わなくてもきれいに落ちます。

・極力洗濯物は　炭「炭でまっしろ」＋塩（ス

プーン１）で洗うようにしています。最初

・歯磨きのときは水を流しっぱ

なしにしない（20代）。

・風呂の残り水で洗濯と掃除を

する（多数）。

・皿についた汚れは一旦へらで

・生ごみは庭へ埋める

（30代）。

・トイレットペーパーは

極力再生紙でシングル

の物を使用（30代）。

・本を買う時につけてく

れる、ブックカバーは

断る（30代）。

・スーパーに行くときはマイバッグを持って

いき、レジ袋は極力もらわない。買い物袋

を持っていなくても、買ったものがかばん

に入る大きさのものなら、包装は断る（多

数）。

・ゴミは分別している。ペットボトル・牛乳

パック・トレイはスーパーの資源回収BOX

へ（多数）。
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しんわ環境講座・拡大版�

新和海運グループ ISO14001取得！�
海務グループ／総務グループ�

特 集�

当社は企業理念の中で「安全

運航と地球環境保全」を掲げて

います。そして、一歩踏み込ん

だ環境保全への取り組みの基本

として、2001年10月に「新和海

運グループ環境憲章」を制定し

ました。この憲章の中では、①

安全運航の推進、②法令の遵守、

③省エネルギー運航の推進、④

環境に配慮した調達、⑤省資

源・廃棄物削減、⑥社員の環境

問題に対する意識の向上を基本

方針として盛り込んでいます。

2001年度より環境保全行動計

画を策定し、PDCAサイクル

（計画－実行－チェック－見直

し）を継続的に運用し、環境の

改善に努めた結果、2003年４月

21日、ISO14001を取得すること

ができました。

新和海運グループは今回ND

タワー５・６階入居会社を対象

に、環境担当事務局（海務グル

ープ）が中心となって、環境保

全ワーキンググループ・新和海

運グループ会社環境担当者（下

記参照）とともに、２月より審

査を受けてまいりました。また、

審査に先立ち各部署で環境側面

抽出の勉強会が行われ、ISO

14001への知識を少しずつ深め

てきました。

4月21日、当社は ISO14001の認証を受けました。

これまで掲載してきた「しんわ環境講座」を思い出しなが

ら、認証取得までの過程やISOの概要をおさらいします。

ISO14001 概要と取得までの経緯

環境側面の抽出のしかた

◎環境保全ワーキンググループ
岡本、澁谷（以上総務）、兵藤（経理）、齋藤
（企画）、前田（鉄鋼原料）、阿部（石炭）、吾郷
（油送船）、大平（不定期船）、高見（近海）、斉
藤（守）（海務）
◎新和海運グループ会社環境担当
斎川、西川（内航）、藤崎、木本（ケミカル）、
谷川、山本、青山（マリン）、平山（SBM）、坂
本（システム）、太田和（エンジニア）、河井
（エイジェンシー）、小田（IMC）、木村（チャー
タリング） ＜すべて2003年4月現在＞

ISO14001規格には難しい言葉

が多くありますが、中でもこの

「環境側面」ほど、意味のわかりに

くいものはありません。しかも、

PDCAサイクルの冒頭部分に出

てくるので、この言葉の意味を

理解しないと前に進めません。

規格では、以下のように書い

てあるのですが、何度読んでも

さっぱり…ですよね？

定義
●環境側面
環境と相互に影響しうる、組織の
活動、製品又はサービスの要素。
●計画
環境側面
組織は、著しい環境影響をもつか
またはもちうる環境側面を決定す
るために、組織が管理でき、かつ、

影響が生じると思われる、活動、
製品又はサービスの環境側面を特
定する手順を確立し、維持しなけ
ればならない。組織は、環境目的
を設定する際に、これらの著しい
影響に関連する側面を確実に配慮
しなければならない。 組織は、
この情報を常に最新のものとしな
ければならない。

ISOについて
ISOはInternational Organization for Stan-
dardization（国際標準化機構）の略です。
ISO14001は 2003年 3月末現在、国内で

11,893件が認証を受けています。国内では、
（財）日本適合性認定協会（JAB）から認定を
受けた審査登録機関の審査を受け、基準をク
リアした組織に認証が与えられます。

＝取得認証の概要＝
適用規格 ISO 14001：1996

JIS Q 14001：1996

適用範囲 海上輸送サービス

関連グループ会社

新和マリン㈱、新和ビジネ

スマネジメント㈱、新和エ

イジェンシー㈱、新和チャ

ータリング㈱、インターナ

ショナルマリンコンサルテ

ィング㈱

有効期限　2006年4月20日

３月28日の第２次審査より。審査官からチェッ
クを受けるワーキンググループ。

４月、日本海事協会都藤副会長より授与された。
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しんわ環境講座 ⑧�

コージェネレーションシステムで�
環境問題に貢献�

　２００１年１２月に設立された㈱シンワエンジニア

リング・サービスは、船舶整備技術を生かし、

環境負荷の軽減に役立つ陸上のコージェネレー

ションシステム（以下、コージェネ・システム

という）設備機器類の保守業務を行っています。

同社の太田和取締役に、コージェネ・システム

の利点や、システムのメンテナンス業務につい

て伺いました。�

太田和 憲一�
お お 　た　　わ � けん　いち�

しんわ環境講座⑨�

㈱シンワエンジニアリング・�
　サービス取締役�

　文字通り「co-generate＝両方造る」というこ

とで、一つの原動機から電力と熱（蒸気）を同

時に発生させることを指します。コージェネ・

システムが陸上で採用されるまでは、「電気は発

電機で、蒸気はボイラーで」と、それぞれ別々

に造っていました。�

コージェネレーション（Co－Generation）とは？�

　船では、私自身が初めて機関士として乗船し

た1970年ごろ、既にコージェネレーションとい

えるシステムが採用されていました。船の推進

機関の摂氏 300度以上になる排気を利用して蒸

気を造っていたのです。陸上でこのシステムが

一般的に採用され始めたのは、1986年ごろから

です。この年に商用電源との系統連係が可能と

なったことにより、産業用・民生用を問わず、

導入が活発になりました。�

コージェネ・システムの導入時期は？�

　代表例は以下の２種類ですが、組み合わせは

この他多数あります。システムを導入する場合、

プラントやビルシステムの要望に応じて計画・

設計し、できるだけ無駄のないように、電力と

熱回収のバランスを図ります。�

コージェネ・システムの実際例�

排ガスボイラ排ガスボイラ�

蒸気�

蒸気�

電力�
電力�

発電機�
発電機�

蓄熱水槽�

（温水）�

エンジン�

排ガスボイラ�

冷却水�

給水�
給水�

排ガス�

ガスタービン�

排ガス�

排ガスボイラ�

冷却水熱交換器�

エコノマイザ�

①ディーゼルエンジン� ②ガスタービン�








