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パーパス
海上物流で、共に

世界の今をつくる責任、
未来へつなぐ責任を果たす

基本理念
NSユナイテッド海運グループは、
誠実で良質な海上輸送サービスの

提供を通じて社会の発展に貢献します。

安心と信頼の　　　ブランド安心と信頼の　　　ブランド

安全運航の
徹底

海上輸送に伴う
環境保全

きめ細やかな
顧客対応

マテリアリティ
安全運航 環境保全 お客さま満足度

技術イノベーション 人材確保・育成 コーポレート・ガバナンス

サステナビリティ基本方針

環境方針 人権方針
D&I行動指針

腐敗防止基本方針
内部統制基本方針
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N S ユナイテッド海運グループは、 長年にわたるお客さ

まとの取引実績を積み重ね、 安心・信頼という付加価値

である「 U ブランド 」を築き上げてきました。

全てのステークホルダーと当社グループを結びつけるこ

の U ブランドを磨くことが、 企業価値の向上、 持続可能

な成長につながるとの認識の下、 マテリアリティへの取り

組みを通じてサステナビリティ経営を推進しています。

事業環境が変化する中、 将来の競争力や差別化の源

泉となりうるのは何かをたえず点検しながら、 人材をはじ

めとする無形資産への投資を促進し、 目標を共有するス

テークホルダーとの協働を拡充させます。

そして今後も強みの深化を図り、今の、そして未来の、

社会の発展と人々の暮らしの向上に貢献していきます。
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● 情報開示媒体

編集方針

INDEX
目次

将来の見通しに関する記述
本レポートに記載されております将来
の業績見通し、計画、経営戦略などに
つきましては、現在入手可能な情報に
基づいた予想であり、リスク・不確実
性を含んでいます。事業環境の変化な
どにより、実際の業績とは異なる可能
性があることをご了承ください。

● 対象組織
NSユナイテッド海運株式会社と
その関係会社

● 対象期間
2022年 4月1日 ～ 2023年3月31日
※一部この期間外の事柄も報告しています。

本レポートは、NS ユナイテッド海
運グループが海上運送事業を遂行する
に当たり、企業としての利益を求める
だけではなく、ESG への取り組みをは
じめ、社会的責任をどのように果たし
ているかについて、全てのステークホ
ルダーの皆さまを対象に、財務・非財
務情報の両面から説明しています。

編集に際しては、当社グループの持
続的な成長に向けた戦略についてご理
解を深めていただけるよう、経済産業
省「 価値協創のための総合的開示・対
話ガイダンス 」を参考にしています。
ウェブサイトでは本レポートのほか、
さまざまな情報をご覧いただけます。

https://www.nsuship.co.jp/

NSユナイテッド海運
ウェブサイト

ウェブサイトウェブサイト

全体全体

詳細詳細

統合報告書

有価証券
報告書

四半期報告書四半期報告書四半期報告書四半期報告書

決算短信

会社案内統合報告書

四半期報告書四半期報告書

事業の報告書

適時開示資料

事業の報告書事業の報告書

適時開示資料適時開示資料適時開示資料
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非
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報
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非
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「 NS UNITED REPORT 2023」をお読みいただき
ありがとうございます。より一層の統合レポートの
改善・充実に取り組んでまいりますので、皆さまの
ご意見・ご感想をお聞かせください。

https://www.nsuship.co.jp/

https://questant.jp/q/GZIIBKFZ

統合レポート発行事務局（総務・法務チーム）
〒100-8108　東京都千代田区大手町 1-5-1　
大手町ファーストスクエア ウエストタワー
E-mail：general-affairs@nsuship.co.jp
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