
2026 年 8 月 13 日 

 

採用活動におけるハラスメント防止に関する行動規範について 

 

ＮＳユナイテッド海運株式会社 

 

 当社は、就職活動中の学生や求職者の皆様に安心して当社の採用活動にご参加いただけるよう、採用

活動における行動規範を制定し、求職者に対して、当社社員がその立場を利用しハラスメント行為を行

うことのないよう、人権を尊重、重視した行動の厳守を社員に対して周知徹底いたします。 

 

 

■行動規範 

1. 社員への周知・啓発 

採用活動(OB・OG 訪問 /学校訪問/採用イベント/面接等)に関わる社員を対象に、以下の禁止事項

やルールを含んだハラスメント防止の教育を徹底します。 

 

2. 禁止事項 

採用活動に関し、以下のような行為を禁止します。 

(1) 性的な冗談、からかい、容姿や身体的特徴に関する不適切な発言 

(2) 交際・結婚・出産・家族構成等、私的事項に関する質問 

(3) 食事・飲酒・私的な面会等への執拗な誘い 

(4) 身体への不必要な接触 

(5) 性的な関係を求める言動 

(6) 上記の言動を拒否または相談したことを理由として、採用上の不利益な取り扱いの示唆 

 

3. 採用活動におけるルール 

(1) 社員面談を実施する場所は、会社/学校構内/またはオンラインとします。 

(2) 社員面談の際のスケジュールの調整は、採用担当が仲介し、社員-学生や求職者間では連絡先

の交換をいたしません。 

(3) 学生や求職者から、直接 OB・OG 訪問の依頼があった場合には、社員は必ず秘書・人事チー

ム/海技者人事チーム採用担当に連絡するよう徹底いたします。 

(4) 当社の選考において、対面での面接を実施する場合、1 対 1 での面接は実施いたしません。 

(5) 個人情報（住所・電話番号・メールアドレス・生年月日）については、秘書・人事チーム/海

技者人事チームの採用担当のみ閲覧可能とし、その他の社員は非公開とします。 

 

4. 就活ハラスメント相談窓口 

当社の採用活動（任意の OB・OG 訪問を含む）におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問は、

次の窓口で受け付けます。ご連絡いただいたことによる選考への不利益等はございません。 



社内相談窓口 

メール： soudan@nsuship.co.jp 

 

 

社外相談窓口  

豊島総合法律事務所 

相談フォーム： 人権に関する申立・相談窓口 

 

 

5. プライバシー保護 

相談者および関係者のプライバシーに配慮しながら、適切に対応いたします。 

 

 

以上 

https://www.nsuship.co.jp/form/ja/agree_04.html

